Beëindigingsovereenkomst en (fictieve)opzegtermijn

Indien een werkgever de arbeidsovereenkomst met één van haar werknemers wil beëindigen wordt vaak een beëindigingsovereenkomst gesloten. In dat geval is een juridische  procedure niet noodzakelijk en ook een eventueel recht op een WW-uitkering komt niet in gevaar. Als een werknemer aansluitend aan de beëindiging een WW-uitkering wil ontvangen dan moet tussen het tijdstip van sluiten van de overeenkomst en de beëindiging van de arbeidsovereenkomst een periode zitten die minimaal gelijk is aan de (fictieve)opzegtermijn. Op welk moment die termijn aanvangt is van belang voor de vraag wanneer een werknemer aanspraak op een WW-uitkering kan maken.        

De Aanleiding
De arbeidsovereenkomst was door sluiting van een beëindigingsovereenkomst per 1 april  geëindigd. In de beëindigingsovereenkomst was rekening gehouden met de (fictieve) opzegtermijn van 1 maand. Op 20 februari was over een laatste geschilpunt tussen partijen overeenstemming ontstaan hetgeen door de werkgever aan de werknemer schriftelijk was bevestigd. De opgestelde beëindigingsovereenkomst werd de door de werknemer op 23 februari getekend aan de werkgever gestuurd. Deze tekende de overeenkomst pas op 1 maart. Het UWV kende vervolgens een WW-uitkering toe per 1 mei in plaats van per 1 april, stellende dat de opzegtermijn pas op 2 maart was ingegaan en - aangezien de opzegtermijn in hele maanden wordt berekend - pas per 1 mei aanspraak op WW kon worden gemaakt. Hierdoor liep de werknemer 1 maand WW mis.   

Het Geschil
Werknemer stelde dat als de werkgever de overeenkomst voor 1 maart had getekend, hij wel per 1 april een WW-uitkering zou hebben ontvangen en dat de werkgever die ene maand diende te betalen. De werkgever bracht hiertegen in dat de fictieve opzegtermijn was begonnen te lopen op 20 februari en niet op het moment van ondertekenen van de beëindigingsovereenkomst.   

De Uitspraak

De kantonrechter te Amsterdam was het met de werkgever eens. Het door het UWV gehanteerde criterium dat de fictieve opzegtermijn pas begint te lopen op de datum van ondertekening van de beëindigingsovereenkomst is rechtens niet relevant en sluit niet aan bij de rechtspraktijk waarin een beëindigingsovereenkomst veelal tot stand komt door op elkaar aansluitende correspondentie tussen de (advocaten van) partijen. De vordering van de werknemer werd afgewezen.  

Het Gevolg
De fictieve opzegtermijn gaat lopen op het moment dat in de correspondentie omtrent de beëindiging voldoende vast ligt dat tussen partijen overeenstemming is bereikt. Het tekenen van de uiteindelijke beëindigingsovereenkomst op een later tijdstip maakt dit in beginsel niet anders.   
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